I R ‘ K E N 6 Oder wichtige Informationen zu lhrer
aktuellen Versicherungssituation?

~ LANGWEILIG

Merkblatt Lohnabzuge wahrend
Mutterschaftsentschadigung

Mutterschaftsentschadigung (Taggeld nach Geburt)

Die Mitarbeiterinnen haben wahrend 14 Wochen nach der Geburt Anspruch auf den Ersatz von 80% ihres
durchschnittlichen Erwerbseinkommens (AHV-pflichtiger Lohn] vor der Geburt, maximal CHF 196.- pro Tag.

AHV/IV/EO/ALV

Der Mutterschaftsentschadigung werden die Gblichen AHV/IV/EQ-Beitrage abgezogen. Der vor der Geburt
unselbstandig erwerbstatigen Arbeitnehmerin wird zusatzlich ein Beitrag an die Arbeitslosenversicherung (ALV)
abgezogen. Die Leistungen des Arbeitgebers an AHV/IV/EO/ALV werden vom Ausgleichsfonds der Erwerbs-
ersatzordnung Ubernommen.

Pensionskasse

Sinkt der Jahreslohn voriibergehend wegen Mutterschaft, so behalt der bisherige koordinierte Lohn
mindestens solange Gultigkeit, wie der Mutterschaftsurlaub dauert. Das heisst der Arbeitgeber leistet
weiterhin seinen Anteil der Beitrage und die Beitrage der Arbeitnehmerin werden von der Mutterschafts-
entschadigung abgezogen.

Krankentaggeldversicherung

Die Pramie fir die Krankentaggeldversicherung muss auf der Mutterschaftsentschadigung entrichtet werden.

Unfallversicherung

Auf der Mutterschaftsentschadigung sind keine Unfallversicherungspramien zu entrichten. Die Mutter ist fur
den Zeitraum der Mutterschaftsentschadigung unentgeltlich gegen Unfall versichert.

Sozialabziige bei Arbeitsunfahigkeit wahrend Schwangerschaft

Bei einer bestatigten Arbeitsunféhigkeit wird wéhrend der Schwangerschaft (bis 1 Tag vor der Geburt)
ein Krankentaggeld ausbezahlt = siehe www.kmuvb.ch/ktg

Dibendorf, 01.06.2015

Versicherungsberatung fir KMU GmbH

% M U Neugutstrasse 66, 8600 Diibendorf
1 Telefon 043 818 45 18

Telefax 043 818 45 16
Versicherungsberatung info@kmuvb.ch, www.kmuvb.ch




